XVII COMUNITA’ MONTANA “MONTI AURUNCI” del LAZIO

(Comunt di Castelforte, Formia, Gaeta, Itri, Minturno, Santi Cosma ¢ Damiaro ¢ Spigno Saturnia)

Spigno Saturnia (LT)

DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 35 DEL 7 AGOSTO 2020

OGGETTO: INTESA RELATIVA AL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE COMUNITARIO

BIENNIO 2020/2021 = PARTE ECONOMICA.
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA.

Il giorno SETTE del mese di AGOSTO -dell’anne DUEMILAVENTI, alle ore
13,00 e seguenti, presso la Sede della XVII Comuniti Montana “Monti Aurunei”

a Spigno Saturnia,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO LIQUIDATORE

Dote. Alfferi Vellucci

(nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00326 del 30
dicembre 2019 ai sensi dell’articolo 3, commi 127 e seguenti, della legge

regionale 31 dicembre 2016 n. 17 e successive modifiche, notificato il 20

gennaio 2020);
Con P'assistenza del Segretario Generale Dott. Paolo Rispoli.

Adotta la deliberazione relativa all’oggetto di seguito riportata.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto “FUNZIONI LOCALI” relativo
al triennio 2016/2018 sottoscritto in via definitiva jl 21 maggio 2018 con entrata in vigore il giorno
successivo;

Vista la deliberazione della Giunta Comunitaria dell’11.10.2018 n. 85 con cui si costituisce la
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa presso la
Comunita Montana;

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo del personale della Comunitd Montana biennio
2018/2019 — parte economica — sottoscritto in vig definitiva il 20 dicembre 2019 con entrata in vigore il
giorno successivo;

Atteso che nelle more del nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto
“FUNZIONI LOCALI” relativo al triennio 2019/2021 é stata definita una intesa contrattuale decentrata
integrativa del personale della Comunita Montana per il biennio 2020/2021 - parte economica;

1

Vista lintesa relativa al contratto collettivo decentrato integrativo del personale della Comunita
Montana per il biennio 2020/2021 — parte economica sottoscritta tra la parte pubblica e la parte
sindacale il 30 luglio 2020;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Revisore dei Conti della Comunita Montana sulla
compatibilita dei costi ivi previsti con i vincoli di bilancio;

Ritenuto che nulla osta per I'gutorizzozione alla sottoscrizione definitiva della suddetta intesa
contrattuale;

Tutto cio premesso;
Attesi | pareri ex art. 49, Dec. Leg.vo n. 267/2000;
DELIBERA
1. la premessa é parte integrante, motivante e sostanziale del presente atto;
2. di approvare l'intesa relativa al contratto collettivo decentrato integrativo del personale della
Comunita Montana per il biennio 2020/2021 — parte economica - allegato al presente atto come

parte integrante e sostanziagle;

3. di autorizzare la delegazione di parte pubblica nella persona del Segretario Generale dirigente
della Comunitd Montana a sottoscrivere in via definitiva la suddetta intesa contrattuale;

4. di dare atto che gli oneri relativi alla suddetta intesa contrattuale trovano copertura sul bilancio
comunitario del triennio 2020/2022, nell’‘ambito delle spese per il personale;

5. didichiarare, ritenuta I'urgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



XVIr Comunita' Montana "Monti Aurunci”
Zona xyzrdel Lazio - Spigno Saturnia (77

INTESA RELATIVA AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE COMUNITARIO BIENNIO 2020/2021 PARTE ECONOMICA

In data 30 luglio 2020 presso la Sede della XVII Comunita Montana “Monti Aurunci” ha
avuto
luogo I’incontro tra:
- la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Segretario Generale dirigente dott.
Paolo Rispoli.
- la delegazione sindacale rappresentata dal Rappresentante Sindacale Unitario Geom.
Maurizio Sinapi; '

PREMESSO CHE:

il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto Funzioni Locali
per il triennio 2016/2018 ¢ entrato in vigore il 22 maggio 2018;

e a seguito del suddetto CCNL per il personale della Comunita Montana & stata
definita P’intesa relativa al contratto decentrato integrativo per il biennio 2018/2019,
parte economica, entrata in vigore il 20 dicembre 2019;

* occorre provvedere ad un nuovo contratto decentrato integrativo del personale della
Comunita Montana per il biennio 2020/2021 a seguito maggiore disponibilitd di
risorse stabili per cessazione dal servizio di una dipendente a tempo indeterminato di
categoria D, posizione economica D5;

e il nuovo contratto decentrato integrativo potra essere attivato a seguito parere
favorevole del Revisore dei Conti ¢ autorizzazione alla sottoscrizione
dell’ Amministrazione Comunitaria;

Cio premesso si formalizza di seguito Pintesa per il contratto decentrato integrativo del
personale della Comunita Montana per il biennio 2020/2021 — parte economica.
ART. 1 - AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente contratto decentrato disciplina esclusivamente le modaliti di utilizzo delle
risorse destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivita per il biennio 2020/2021, rinviando le altre materie oggetto di contrattazione ai
contratti decentrati sottoscritti negli anni precedenti, fatto salvo quanto stabilito dal

presente accordo.



ARTICOLO 2 — FONDO RISORSE DECENTRATE

Il fondo delle risorse decentrate per gli anni 2020 e 2021 & costituito cosi come esposto

nell’allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto.

ARTICOLO 3 — DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE

La destinazione delle risorse decentrate per gli anni 2020 ¢ 2021 & concordato cosi come

esposto nell’allegato B), parte integrante e sostanziale del presente atto.

ART. 4 - NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Per il biennio 2020/2021 P’utilizzo delle risorse stabili destinate per Pindennita di
comparto e per le progressioni economiche orizzontali, vincolate ¢ disponibili, non potra
superare il 70% del totale delle risorse medesime. L’attribuzione di nuove progressioui.
cconomiche orizzentali avverrd con i criteri gia definiti per le precedenti attribuzioni in
relazione ai requisiti necessari.

Si conferma in ventiquattro mesi P’anzianitaA minima nella posizione economica
orizzontale precedente. La prioritd dell’attribuzione delle nuove progressioni orizzontali
sard determinata di requisiti necessari e dal ruolo svolto nell’ambito dell’assetto
organizzative ed operativo della Comunita Montana nei limiti delle disponibilita finanziarie

relative a cid destinate.

ART. 5. INCENTIVAZIONE SPECIFICHE RESPONSABILITA’

Per il biennio 2020/2021 il compenso massimo per incentivare specifiche responsabilita ¢
stabilito in euro 3.000,00. Tale compenso, in via prioritaria, & attribuito al personale di
categoria C o D investito di responsabiliti contabili e finanziarie. Tale compenso viene

corrisposto mensilmente con suddivisione in dodicesimi.

ART. 6 . INCENTIVAZIONE SPECIFICHE RESPONSABILITA
PERFORMANCE INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA

Per il biennio 2020/2021 i premi correlati alla performance organizzativa ammontano, in
totale, ad euro 3.000,00. Tali premi saranno corrisposti al personale privo di posizione
organizzativa a seguito valutazione dei parametri di riferimento, al netto di eventuali
acconti, tenuto conto dell’attivita e del ruole svolto nel contesto organizzativo ed operativo
della Comunita Mon




ART. 7. RISORSE STABILI RESIDUALI

Le risorse stabili residuali sono destinate per indennita condizioni di lavoro tra cui quella
relativa all’effettivo svolgimento dell’attivita di maneggio valori svolta dal personale privo
di posizione organizzativa nella mispra di euro 1,50 per ogni giorno di maneggio valori.

ART. 8. RISORSE VARIABILI

Nel biennio 2020/2021 le risorse variabili previste, al netto di quelle per funzioni tecniche,
saranno utilizzate per compensare attivita straordinarie svolte dal personale privo di
posizione organizzative oltre I’orario minimo d’obbligo di 36 ore settimanali.

ART. 9 - UTTLIZZO SOMME DESTINATE AD INCENTIVARE LE FUNZIONI
3 TECNICHE

Per le funzioni tecniche effettuate dal personale interno, titolare o meno di posizione

organizzativa, si fa riferimento ad un regolamento specifico come prescritto dalla

normativa vigente,. Gli importi relativi agli anni 2020 e 2021 sono indicati nella misura di

euro 3.000,00 annui. Quelli definitivi, maggiori o minori, saranno evidenziati a consuntivo

sulla base delle attivita tecniche effettivamente realizzate e ammissibili per Pincentivo.
ART. 10 RINVIO

Il presente accordo avra effetto anche per gli anni successivi nelle more di nuove accordo
decentrato integrativo.

Per quanto non richiamato nel presente accordo si rinvia alla normativa e alla
regolamentazione in vigore, nonché ai precedenti accordi decentrati integrativi.

Le parti danno atto che la presente intesa & soggetta al parere favorevole dell’Organe di
Revisione e alla successiva autorizzazione dell’ Amministrazione Comunitaria.

Spigno Saturnia, 30.07.2020

La parte sindacale La parte pubblica
I1 Rappresentante Sindacale Unitario Il Segretario Generale
[Ma}y:i?'u Sinapi) (Paolo Rispoli)
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ALLEGATO A)

COSTITUZIONE FONDO PER IL TRATTAMENT O ACCESSORIO DEL
PERSONALE COMUNITARIO PER IL BIENNIO 2020/2021

A) RISORSE STABILI

I. IMPORTO CONSOLIDATO RISORSE STABILI ANNO 2017.......ooo € 22.300,00

2. DIFFERENZIALI POSIZIONI ECONOMICHE CCNL 2016/2018. ... £ 711,47
3. RETRIBUZIONE INDIVIDUALE ANZIANITA® PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO...... .€ 905,71
4. RISORSE ART. 32/7 CCNL 2004 (0,20 M.S. ANNO 2001.n.vvvvveoneeeee . € 400,00
5. RIDUZIONE STABILE RISORSE PER LAVORO STRAORDINARIO.. | uesrndB 400,00

6. INCREMENTO CONTRATTUALE DAL 31.12.2018
(€ 83,20 x 5 DIPENDENTI ANNO 2015)....0eveosooee . R R € 416,00

— "%

TOTALE RISORSE STABILI € 25133.18

B) RISORSE VARIABILI

1. INTEGRAZIONE FINO ALL’1,2% M.S. ANNO 1997 .evvvmmooeoeeeeei, € 1.582,82

2. QUOTA INCENTIVI TECNICL......cuvviiniiiiiiiieeeeeeeeereseseeeeeeeseeen € 3.000.00

TOTALE RISORSE VARIABILI ....€ 458282

2

TOTALE GENERALE A) + B).....€29.716,00

NOTA: IL PRESENTE FONDO POTRA’ ESSERE INCREMENTATO A SEGUITO NUOVO C.C.N.L.
2019/2021 DEL COMPARTO “FUNZIONI LOCALI” CON CONSEGUENTE INCREMENTO

DELLE RISORSE DESTINATE.



ALLEGATO B

DESTINAZIONE RISORSE PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL
PERSONALE COMUNITARIO PER IL BIENNIO 2020/2021

A. RISORSE STABILI CONSOLIDATE

1. INDENNITA™ DI COMPARTO.....uiiiiiiie et a e eien s € 2418,00
3 CAT.D€1.868,46, 1 CAT. C € 549,60)

2. PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI IN CORSO....ovvvveen., € 11.42529
(1 D2 € 1.174,96, 1 D3 € 3.592.76,1 D4 € 4.770,36,
1 C4 € 1.887.21)
TOTALE € 13.84329

B) RISORSE STABILI NON CONSOLIDATE (28,75%)

L. PR COMPENST SPECIFICHE RESPONSABILITA™ G v nmrionsvinssiiss € 4.200,00

2. PER PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE....€  3.000,00

¢ B Z6 021155 B 1 Rl ) o B A LT 31 695 Va1 4y SO LSOO, € . 339,95

4. PER NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALL....ovvoooeeooee ... € 3.749.94 (%)
TOEALE osnnans: ® 10,2804
TOTALE A) + B)....... € 25.133,18

C) RISORSE VARIABILI

L PERGCOMPENSISTRAORDINARL. ..o s s raing € 1.582,82
2. PERINCENTIVITECNICI. ..ottt e e € 3.000,00

TOTALE € 4.582,82

TOTALE GENERALE A) + B) + C) = € 29.716,00

(*) PER L’ANNO 2021 TALE IMPORTO SARA’ RIDOTTO IN RELAZIONE ALLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ASSEGNATE NELL*ANNO 2020,

COSTTUFIONE FONTO PER IL TRATTAMENTO A CCESSORID RIEMMAG T 7071 :’ —)lsh C::%
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COPERTURA FINANZIARIA RELATIVA ALL’INTESA PER IL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DELLA COMUNITA"
MONTANA PER IL BIENNIO 2020/2021 — PARTE ECONOMICA.

L’onere finanziario derivante dall’intesa contrattuale relativa al biennio 2020/2021
per il trattamento accessorio del personale della Comunita Montana risulta pari, nel
totale, all’onere finanziario gia definito per il trattamento accessorio dell’anno 2019
e quantificato in euro 29.716,00 risultato pienamente compatibile con le previsioni di
bilancio concernenti le spese del per.:;om:!e per il triennio 2019/2021.

Nell’ambito dell’onere finanziario totale risulta maggiore la quota riferita alle
risorse stabili (euro 25.133,18) in relazione alla cessazione dal servizio di una
dipendente di categoria D, posizione D3, con retribuzione individuale di anzianita.
Viceversa risulta minore la quota riferita alle risorse variabili (euro 4.582,82),

sempre nell’ambito complessivo di euro 29.716,00,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

ﬂ:;;?‘“f‘r//\c

LHPERTURA EINANZIARIA CONTRATTO DETENTRA T 1 ENSICE 2038 T020 BARTE FUEONICA

Comuni di: CASTELFORTE - FORMIA - GAETA - ITRI - MINTURND - 55, COSMA E DAMIANG - 5PIGND SATLURMNIA LT
SEDE: Via Fornello, 16 (5.5. 630 Ausonia, Km. 23,500) - 04020 Spigno Saturnia (LT) - Tel. 0771/639052 - Fax 0771/ 64287
E-MAIL montiauruncicm@libero.i! '
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Vﬁ/ E"QMUNITA ' MON FANA “MONTI AURUNCI”
| SPIGNO SATURNIA (LT)

PAJEERE DELL'DHGAN{} DI REVISIONE ECONOMICO — FINANZIARIO

Qgpetto: CONTRATTﬂ DECENTRATO* INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DELLA COMUNITA® MONTANA PER I BIENNIO 2020/2021
— PARTE ECONOMICA.

1 mrfmuma Dott. Enrico Maria Ubertini, Revisore dei Conti della Comuniti
Montana nominato con defiberazione consiliore n. 08 del 26.04.2018, in carica per il
triennio decorrenie dal 1° luglio 2018,

e Visto Particolo 239, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 267/2000;
e Visto 'articolo 175 del D.Lgs. n. 267/2000;
o Visto 'articolo 193 del D.Lgs. n. 267/2000;
‘o Visto il regolamento di contabiliti;
"« Visto il bilancio di previsione finanziario del triennio 2020/2022 della
Comunita Montanay
v. Vista.l'infesq relutiva al contratto collettivo decentrato integprativo del
personale della Comunite Montana biennio 2020/2022 - parte economicu;
o Verificata la compatibiliti dei costi ivi previsti ¢ i vincoli di hilancio;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sull’infesa contrattuale in oggetto essendo compuatibile con Paitnale equilibrio
generale i biluncio della Comunita Montana.

oy S

1L REVISORE DEI CONTI
DOTT. E. IA UBERTINI

CAKERE L TR ITTR l'l-'.fll‘ LT e v HATIS

e e VORI - TORMIA - Al TA - TTRI - MHNTURNO "-:{'iﬁ.:a-'r}_—rhﬁi}{.@i'i3'nT-r':':.x.-{r"__'m-ﬁ-i'fr:ﬁa,'-i an
SENE : Via Fornello, 16 (5.5, (30 Ausonia, Km, 23,50 - (1020 Spigno Saluriin {11y - Tel, U771 /539052 - Fan U7 S 04287
F-MATL montrairnndis sl ibere. il




Letto, approvato € Sottoscritto.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO i ILSEGRETARIO GENERALE
Jto Dott. Alfieri VELLUCCH Fio Dow. Paclo RISPOLS

Prot. n. 5 [

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line della Comuniti Montana dal glomo
odierno e cosi per quindici giorni consecutivi. b
aQacn onn

Spigno Saturnia, li 2 8 RGO, 202 IL SEGRETARIO GENERALE
fio Dow. Paclo RISPOLS

E Atto dichiarato immediatamente eseguibile.

] Atto esecutivo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

] PERORIGINALE PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

8 A60. 2020

Spigno Saturnia, [i 2

f K { 3 I)'L SEGRETARIO GENERALE
| f"f*v- i * mm Paolo RISPOLJ)
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