XVII COMUNITA’ MONTANA “MONTIAURUNCE” del LAZIO

(Comuni di Castelforte, Formia, Gaeta, Itri, Minturno, Santi Cosma ¢ Damiang ¢ § pigne Satwrnia)

Spigno Saturnia (LT)

DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO

N. 68 DEL 22 NOVEMBRE 2022

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI

LOCALI TRIENNIO 2019/2021 SOTTOSCRITTO IL 16/11,2022.
PRESA D’ATTO E APPLICAZIONE.,

I1  giotno VENTIDUE del mese di NOVEMBRE  dell’anno
DUEMILAVENTIDUE, alle ore 15:00 e seguenti, presso la Sede della XVII

Comunita Montana “Monti Aurunci” a Spigno Saturnia,

IL COMMISSARIO DELLA COMUNITA’ MONTANA

Dort. Alfieri Vellucci

(nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00055 del 15
marzo 2021 ai sensi dell’articolo 3, commi 126 e seguenti, della legge regionale
31 dicembre 2016, n. 17 come modificato dalla legge 30 dicembre 2020, n. 25).

Con l'assistenza del Segretaiio Generale Dott. Paolo Rispoli.

Adotta la deliberazione relativa all’ogoetto di seguito riportata.
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IL COMMISSARIO DELLA COMUNITA’ MONT, ANA

Vista IL Decreto Legislativo n. 165/2001 e sue successive integrazioni e modificazioni in materia di lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni:

Visto, in particolare, I'articolo 40 del suddetto decreto legislativo che prevede per le pubbliche amministrazioni
I'adempimento degli obblighi assunti con i contratti collettivi nazionali di lavoro e con quelli integrativi decentrati
dalla data di sottoscrizione definitiva assicurandone 'osservanza nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti:

Atteso che in data 16/11/2022 presso la sede dell’ARAN & stato sottoscritto in via definitiva il Contratto Collettivo
Nazionale dei Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021 con effetti decorrenti
dal giorno successivo, salvo diversa prescrizione contrattuale;

Considerato che gli istituti a contenuto economice e normativo con carattere vincolato ed outomatico devono
essere applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data suddetta;

Visti gli articoli del suddetto CCNL concernenti gii incrementi degli stipendi tabellari (articolo 76) e gli effetti dei
nuovi stipendi (articolo 77) come indicato nelle tabelle D, E, ed F allegate;

Rilevato che l'indennitd di vacanza contrattuale (IVC) riconosciuta con decorrenza 01/07/2019 cessa di essere
corrisposta come specifica voce retributiva con conglobamento nello stipendio tabellare;

Atteso che occorre prendere atto del suddetto CCNL con applicazione degli istituti @ contenuto economico e
normativo previsti al personale comunitario avente titolo, con rideterminazione dei trattamenti tabellari del

triennio contrattuale 2019/2021 e liguidazione dei relativi arretrati;

Atteso che per I'applicazione degli altri istituti a contenuto economico e normativo aventi carattere non
vincolante ed automatico previsti dal suddetto CCNL si provvederd con successivi atti,

Ritenuta la propria competenza in merito sostitutiva dei cessati organi esecutivi e deliberativi della Comunitd
montana;

Tutto cio premesso;

Visto F'art. 49, Dec. Leg.vo n. 267/2000;
DELIBERA

1. la premessa costituisce parte integrante, motivante e sostanziale del presente gtto;

2. di prendere atto del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo gl personale del comparto Funzioni
Locali triennio 2019/2021, sottoscritto in via definitiva presso la sede dell’ARAN IL 16.11.2022;

3. di applicare gli istituti a contenuto economico e normative con carattere vincolante ed automatico previsti
dal suddetto CCNL al personale comunitario avente titolo entro trenta giorni dalla suddetta data;

4. di autorizzare il Segretario Generale — Responsabile del Servizio Finanziario all’‘adozione degli atti
conseguenti e necessari per la rideterminazione dei trattamenti tabellari del personale comunitario avente
titolo e per la corresponsione dei relativi arretrati maturati derivanti dalle Tabelle D, E ed F allegato al
suddetto CCNL;

1. didichiarare, ritenuta I'urgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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Tabella D

Incrementi mensili dello stipendio tabellare

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

Categoria Dal1.1.2019 :f: f:;;":; dk:f::z;;n: :; '
s 1570 37,00 104,28
s 1490 35,20 91,50
s 13,50 32,90 91,20
D4 1330 31,50 8730
na 12,80 30,20 83,80
D2 11,70 27,60 i
D1 11,10 2630 5
6 11,80 28,00 92,65
P 11,50 2720 75,40
C4 11,10 26,20 i
a3 10,80 2540 i
P 10,50 24,80 68,50
c1 1020 2420 66,90
= 1070 2520 89,51
BT 10,50 24,70 68,40
Be 10,10 23,80 5.0
BS 9,90 e ol
B4 9,70 s e
B3 9,60 25 Sl
B2 920 21,80 60,30
= 7 2140 59,30
AG 9,40 22,20 84,58
ae 920 21,80 60,40
= 900 21,40 59,10
P 890 21,00 58,10
A2 8,70 20,50 i
Al 8,60 20,30 36,10

11 valore a decorrere dal 1.1.2020 comprende ed assorbe Iincrementa corrisposto dal 1.1.2019.
@1l valore a decomere dal 1.1.2021 comprende ed assorbe lincremento comrisposto dal 1.1.2020.
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TabellaE
Nuovo stipendio tabellare

Valori in Ewro per 12 mensilitd cui sggiungere la 134 mensilitd

Catzgoria Dal1.1.2019 Dal 1.1.2020 - Dal1.1.2021
D7 31.327,24 31.582,84 32390,20
D6 29.817,64 30.061,24 30.808,84
D5  27.890,50 28.118,50 28.818,10
D4 26.698,48 26.916,88 27.586,48

D3 25.605,46 25.814.26 26.457,46
D2 2336045 23.551,25 24.136,85
D1 22.268,67 22.451,07 23.009,07
csé 23.684,80 23.879,20 24.655,00
Cs 23.041,20 23.229,60 . 23.808,00
4 2221931 22.400,51 22958,51
3 21.539,42 ] 21.714,62 2225582
a 20.955,26 21.126,86 21.651,26
c1 2046647 20.634,47 21,146,87
BS 21376,64 21.550,64 2232236
B7 2091424 21.084,64 21.609,04
Bé6 20.140,30 20.304,70 20.809,90
BS 19.788,71 19.950,71 20.446,31
B4 19.459,73 19.619,33 20.107,73
B3 19.179,00 19.336,20 19.816,20
B2 18.444,33 18.595,53 19.057,53
B1 18.14327 18.290,87 18.745,67
A6 18.774,77 18.928,37 19.676,93
AS 1845237 18.603,57 19.066,77
A4 18.078,54 1822734 ' 18.679,74
A3 17.763,36 17.908,56 18.353,76
A2 17.394,71 17.536,31 17.973,11
Al 17.164,17 17.304,57 17.734,17
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL COMMISSARIO : IL SEGRETARIO GENERALE
fto Dott. Alfieri VELLUCCI fito Dott. Paolo RISPOLI

Prot. n. c{{j é
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata alP’ Albo Pretotio on line della Comunita Montana dal giorne

odierno e cosi per quindici giorni consecutivi.

1
Spigno Saturnia, I} 2 g ) 0 'l". 2022 IL SEGRETARIO GENERALE
fito Dott. Paolo RISPOLI

Atto dichiarato immediatamente eseguibile.

(] Atto esecutivo decorsi dieci giomi dalla pubblicazione.
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