XVII COMUNITA’ MONTANA “MONTI AURUNCI” del LAZIO

(Comani di Castelforte, Formia, Gaeta, Itri, Minturno, Santi Cosma ¢ Damiano ¢ Spigno Saturnia)

Spigno Saturnia (LT)

DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO

N. 87 DEL 28 DICEMBRE 2023

OGGETTO: REGOLAMENTO PER GLI INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE,

Il giotno VENTOTTO del mese di DICEMBRE dell’anno DUEMILAVENTITRE
alle ore 11,30 e seguenti, presso la Sede della XVII Comuniti Montana “Monti

Aurunci” a Spigno Saturnia,

IL COMMISSARIO DELLA COMUNITA’ MONTANA

Dott. Alfieri Vellucci

(nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00055 del 15
marzo 2021 ai sensi dell’articolo 3, commi 126 e seguenti, della legge regionale
31 dicembre 2016, n. 17 come modificato dalla legge 30 dicembre 2020, n. 25).

Con I'assistenza del Segretario Generale Dott. Paolo Rispoli.

Adotta la deliberazione relativa all’oggetto di seguito riportata.




It COMMISSARIO DELLA COMUNITA® MONTANA

Visto il CCNL Funzioni Locali del 22.11.2022 e, in particolare:

« Vart. 16, che stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita, che
richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, ovvero di
posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle comportanti
anche l'iscrizione agli albi professionali, richiedente elevata competenza specialistica;

« [lart. 18 che stabilisce che gli incarichi relativi all‘area delle Elevate Qualificazioni sono conferiti
per un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli
efti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalitd;

Dato atto che, sulla base della discipling contrattuale, per il conferimento degli incarichi al personale
della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivitd da svolgere:

¢ della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
s dei requisiti culturali posseduti;
e delle attitudini e della capacita pm_féssiana!e ed esperienza acquisiti;

Considerato che [‘art. 17 comma 2 del suddetto contratto stabilisce che Iimporto della retribuzione di
posizione varia da un minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di 18.000,00 euro per tredici mensilita,
per i dipendenti appartenenti all’Area Funzionari ed EQ e da un minimo di 3.000,00 euro ad un massimo
di 9.500,00 euro annui lordi per tredici mensilita per i dipendenti appartenenti all’area Istruttori o
Operatori esperti, e che ciascun ente ne stabilisce la graduazione in rapporto a ciascuna delle Elevate
Qualificazioni individuate;

Rilevato che é necessario provvedere in merito, in quanto Fente é tenuto ad adeguare il sistema di
pesatura delle posizione in linea con le disposizioni contrattuali vigenti, tenuto conto comunque che art.
13, comma 3, prevede che gli incarichi di posizione organizzativa gia conferiti e ancora in atto, sono
automaticamente ricondotti al nuovo assetto delle Eledvate qualificazioni;

Ritenuto di approvare il nuovo regolamento che disciplina gli incarichi di Elevate Qualificazioni allegato
alla presente deliberazione di cui fa parte integrante e sostanziale con il quale si é proceduto a
disciplinare i criteri per lindividuazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione

organizzativa, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 16 e segg. del CCNL Funzioni Locali del 22/11/2022
oltre che la metodologia di pesatura delle posizioni;

Ritenuta la propria competenza in merito sostitutiva dei cessati organi esecutivi e deliberativi della
Comunitéd Montana; '

Tutto cio premesso;
Visto gli articoli 49 e 134 del vigente Dec. Leg.vo n. 267/2000;

£



DELIBERA

1. la premessa costituisce porte integrante, motivante e sostanziale del presente gtto;

2. di approvare il nuovo Regolamento per gli incarichi di Elevatg Qualificazione dﬂegum alla
presente deliberazione di cui fa parte integrante e sostanziale con il guale si é proceduto a
disciplinare, il conferimento, e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa, nel rispetto di
quanto previsto dell’art. 16 e segg. del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 22.11.2022

oltre che la metodologia di posatura delle posizioni;

3. di dichiarare, ritenuta I'urgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

REGOLAMENTO INCARICHI ELEVATA QLA LIFICAZIONE




Letto, approvato e sottoscritto.

IL COMMISSARIO IL SEGRETARIO GENERALE
JSto Dott. Alfieri VELLUCCY Sito Dott. Paolo RISPOLI

Prot. . fi & 5

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line della Comuniti Montana dal giorno

odierno ¢ cosi per quindici giomni consecutivi.
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Atto dichiarato immediatamente eseguibile.

D Atto esecutivo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.
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