XVII COMUNITA MONTANA “MONTI AURUNCI” del LAZIO

(Comuwi di Castelfarte, Formia, Garta, Itri, Minturwa, Sants Cosma ¢ Damiane ¢ Spigne Satvrnia)

Spigno Saturnia (LT)

DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO
n. O5 del 23.01.2024

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE A
DIPENDENTE IN QUIESCENZA CON ESERCIZIO FUNZIONI
DIRETTIVE E TITOLARITA DEL SERVIZIO AMBIENTE E
TERRITORIO DELL'AREA  TECNICA DELLA COMUNITA
MONTANA.

11 giorno VENTITRE del mese di GENNAIO dell’anno
DUEMILAVENTIQUATTRO, alle ore 15:30 e seguenti, presso la Sede della

AVII Comunita Montana “Monti Aurunci” di Spigno Saturnia:

IL COMMISSARIO DELLA COMUNITA MONTANA
Dott. Alfieri VELLUCCI

(momsinato con Decreto del Presidente della Regione Lagio n. TOO055 del 15 margo 2021 ai sensi dell'art. 3,
commi 126 e seguents della Legge Regionale 31 divembre 2016, n. 17 come modificato dalla .egge 30 dicembre
2020, n. 25).

Con I'assistenza del Segretario Generale Dott. Paolo RISPOLI,

Adotta la deliberazione relativa all’oggetto.




OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE A DIPENDEMNTE IM QUISCENZA CON ESERCIZIO
FUNZION| DIRETTIVE E TITOLARITA DEL SERVIZIO AMBIENTE E TERRITORIO DELL'AREA TECNICA DELLA
COMUNITA MONTANA,

IL COMMISSARIO DELLA COMUNITA MONTANA

= VISTI: = .

- il D.lgs n. 267/2000 "T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli Enti locali”, in particolare
I'art. 107;

- la Legge 7 agosto 1991 n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi®;

- il D.lgs 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.;

- il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0055 del 15 marzo 2021, di nomina a
Commissario di questa XVII Comunita Montana “Monti Aurunci”, incaricato ai sensi
dell’art. 3, comma 130 della Legge Regionale 31 dicembre 2016 n. 17 e s.m.i., fino alla
data di estinzione della Comunita Montana:

= VISTA la deliberazione Commissariale n. 58 del 29/08/2023, con la quale il dipendente
Geom. Enzo MASCIULLI, responsabile del Servizio Tecnico Ambiente e Territorio, titolare di
P.O. con contratto a tempo indeterminato, inquadrato della categoria giuridica D, posizione
economica D5, con profilo professionale di Funzionario Tecnico é stato collocato a riposo con
decorrenza dal 01.02.2024 (ultimo giorno lavorative 31.01.2024), ai sensi e per gli effetti dell'art.
24 commi 10 e 12 della Legge n. 214/2011, cosi come modificato al Decreto-legge n. 4 del
28.01.2019, convertito in legge n. 26 del 28.03.2019;

» ACCERTATO, pertanto, che il dipendente in questione ha raggiunto il limite ordinamentale
di anni 67 per la permanenza in servizio nella Pubblica Amministrazione, come disciplinato
dall'art. 4 del D.P.R. 29 dicembre 1973 n.1092 per i dipendenti dello Stato e dallart. 12
della legge 20 marzo 1975 n.70 per i dipendenti degli enti pubblici;

» CONSIDERATO CHE:>

- il suddetto Servizio Tecnico Ambiente e Territorio, costituisce una struttura di primaria
importanza per questa Comunita Montana a cui fa capo la responsabilita complessiva di
attuazione degli obiettivi politico amministrativi definiti dalla stessa;

- la carenza di personale all'interno dell'Ente, dovuta ai vincoli sulle assunzioni di personale
introdotte negli ultimi anni dal legislatore, non potrebbe essere fronteggiata con immediata
sostituzione del dipendente collocato a riposo;

- per tali motivazioni, si rende necessario individuare soluzioni alternative per garantire la
funzionalita del predetto Servizio e la continuitd delle attivita e delle funzioni di
competenza, che risultano di centrale importanza per |& corretta gestione dell’assetto
organizzativo della Comunitd Montana;

= ATTESO che, in relazione alla specificita delle funzioni svolte dal suddetto dipendente
durante la sua carriera lavorativa, si ravvisa la necessita di utilizzare il dipendente
medesimo geom. Enzo MASCIULLI anche successivamente alla collocazione a riposo, al fine
di garantire il trasferimento delle conoscenze e delle competenze acquisite nel corso della
vita lavorativa al personale che lo sostituira, ed al fine di garantire una piena continuita
delle attivita e delle funzioni di competenza;

= VISTO l'art. 5, comma 9 del D.L. n. 95/2012, come modificato dall'art. 6 del D.L. n.
90/2014 e da ultimo dall'art. 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015, n. 214 che
espressamente dispone il divieto alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi di
studio e di consulenza ovvero incarichi dirigenziali o direttivi a soggetti gia lavoratori privati
o pubblici collocati in guiescenza;

sl




RILEVATO che la normativa sopra richiamata consente alle pubbliche amministrazioni, in
dercga ai divieti di conferimento di incarichi al personale in pensione, di conferire incarichi
e collaborazioni a tali soggetti esclusivamente a titolo gratuito per una durata non superiore
@ un anno, non prorogabile né rinnovabile;

CONSIDERATO che le finalita del-conferimento di incarichi a titolo gratuito a personale in
guiescenza sono quelle di evitare di perdere la possibilita di utilizzare le conoscenze tecniche e le
elevate e consolidate professionalita, di livello direttivo, dei soggetti in quiescenza, di consentire
la trasmissione delle conoscenze, delic esperienze e delle competenze acquisite durante git
anni lavorativi, in condizioni di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, evitare
aggravi di spese attraverso il conferimento di incarichi onerosi ad altri soggetti esterni,
consentire il funzionamento dei servizi e degli Uffici di un Settore;

TENUTO CONTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con circolare n. 6/2014 del
4.12.2014 in tema di interpretazione e applicazione della succitata disciplina, ha chiarito
che la disposizione di cui all'art. & del D.L. n. 90/2014 "serve a consentire alle
amministrazioni di avvalersi temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e
ringiovanimento ai vertice, di personale in quiescenza, per assicurare il trasferimento delle
competenze e delle esperienze e la continuita della direzione dei servizi/uffici”;

VISTA la circolare n. 4/2015 del 10.11.2015 del Ministero per la semplificazione e la
pubblica amministrazione-Dipartimento Funzione pubblica, integrativa della suesposta
circolare n. 6/2014 che, relativamente agli incarichi consentiti espressamente dispone che:
"gli incarichi, le cariche e le collaborazioni a titolo gratuito, con il limite annuale per gli
incarichi dirigenziali e direttivi, possono essere conferiti a soggetti in quiescenza
indipendentemente dalle finalita e quindi anche al di fuori dell'Ipotesi di affiancamento al
nuovo titolare dellincarico”;

CONSIDERATO CHE:

- il suddetto Geom. Enzo MASCIULLI risulta in possesso delle conoscenze e delle competenze
necessarie per rispondere alle esigenze di guesta Comunita Montana in materia dei
servizi al territorio ed al fine di garantire la corretta funzionalita del servizio di che
trattasi;

- il conferimento dell'incarico temporaneo a titolo gratuito & strettamente funzionale
all'interesse della Comunita Montana, in coerenza con quanto previsto dalla circolare n.
B/2014 e dalla circolare n. 4/2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
Amministrazione e che I'Ente provvede di propria iniziativa, verificata la disponibilita del
dipendente interessato;

- @ stata acquisita la disponibilitd del Geom. Enzo MASCIULLI ad assumere l'incarico
proposto a titolo gratuito ai sensi dell’ art. 5 comma 29 D.L. 06.07.2012, n. 95 per la
durata massima di un anno, non prorogabile né rinnovabile, allo scopo di contribuire
esclusivamente al buon andamento dei servizi istituzionali dell'Ente;

RITENUTO:

- necessario conferire, per un periodo di dodici mesi, l'incarico per l'esercizio delle
funzioni direttive e preposizione della titolarita del Servizio Ambiente e Territorio all'ex
dipendente della Comunitd Montana Geom. Enzo MASCIULLI, riconoscendo allo stesso
il solo rimborso delle spese sostenute per missioni, sopralluoghi e trasferte necessari
all'espletamento dei compiti e delle attivitd di competenza del servizio di appartenenza,
regolarmente documentate nei limiti previsti dalla normativa vigente;

- che il conferimento del suddetto incarico & strettamente funzionale all'interesse di
questa Comunita Montana in coerenza con quanto rilevato nella predetta circolare n. 6/2014 del
Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione, e che guesta Comunita
Montana provvede al conferimento dell'incarico a titolo gratuito di propria iniziativa avendo
verificato la disponibilita del collaboratore e non su domanda dello stesso;

- di approvare lo schema del disciplinare d'incarico, allegato alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale, al fine di regolamentare il rapporto tra le parti;




RITEMUTA |a propria competénza in merito, sostitutiva dei cessati organi esecutivi e
deliberativi della Comunitad Montana;

Tutto cid premesso;

VISTI | pareri favorevoli ex-art. 49, D.Lgs n. 267/2000, di cui all'allegato prospetto
inserito come parte integrante e sostanziale nel presente atto;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

DELIBERA

La premessa & parte integrante, motivante e sostanziale del presente atto;

DI CONFERIRE, ai sensi e per gli effetti dell'art. 5, comma 9 del D.L. n. 95/2012, come
medificato dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014 e da ultimo dall'art. 17, comma 3 della Legge n.
124/2015, al dipendente della Comunitd Montana Geom. Enzo MASCIULLI, in quiescenza
dal 1° febbraio 2024, l'incarico di collaborazione per l'esercizio delle funzioni direttive e
preposizione della titolarita del Servizio Ambiente e Territorio della Comunita Montana,
inerente le attivita riconducibili alle competenze gia esercitate nel predetto Servizio guale
Responsabile di Posizione Organizzativa;

DI STABILIRE CHE:

- il rapporto di collaborazione viene esercitato per un periedo di dodici mesi, non prorogabile né
rinnovabile, e che lo stesso risulta essere conferito a titolo gratuito ai sensi dell'art. 5 del D.L.
95/2015, fatto salvo il riconoscimento del solo rimborso delle eventuali spese sostenute
per missioni, sopralluoghi trasferte necessarie all’‘espletamento dei compiti e delle attivita
di competenza del servizio di appartenenza nonché il rimborso pasti quando se ne
presenti la necessita, il tutto regolarmente documentato e nei limiti stabiliti da legge;

- il rapporte rientra nella copertura INAIL dell’Ente;

DI DARE ATTO CHE:

- il Geom. Enzo MASCIULLI & tenuto ad attenersi nell'espletamento dell'incarico, per quanto a
titolo gratuito, a quanto disposto dal codice di comportamento dei dipendenti delie
pubbliche amministrazioni approvato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013;

- lincaricato potra utilizzare le strumentazioni in dotazione agli uffici comunitari necessarie
per il corretto espletamento delle attivita di competenza, senza obbligo di rilevazione della
presenza in ufficio;

DI APPROVARE lallegato disciplinare di incarico, parte integrante della presente
deliberazione;

DI DEMANDARE alla competente Segreteria Generale ogni successivo atto e adempimento
in relazione a quanto previsto dalla presente deliberaziong, nonché la sottoscrizione del
suddetto disciplinare di incarico autorizzando eventuali modifiche non sostanziali dello
stesso in fase di sottoscrizione;

DI PUBBLICARE la presente deliberazione nella specifica partizione della sezione
«Amministrazione trasparente» presente nella home page del sito internet istituzionale di
questa Comunitd Montana, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 23, comma
1, lett. b), del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

DI DICHIARARE la presente deliberazione, ritenuta I'urgenza, immediatamente eseguibile
ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs 267/2000.




Letto, approvato e sottoscritto.

) IL COMMISSARIO . IL SEGRETARIO GENERALE
Jite Dot Alfierd WELLUCCT fre Datr. Paslp RISPOLI

Prot. . é &
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio della Comunita Montana dal giormo odierno

e cosi per quindicl giorni consecutivi.

08 FEB. 2024

IL SEGRETARIO GENERALE
_,.",';‘n;r Dati. Paale RISPOTT

Spigno Saturnia, &

Atto dichiarato immediatamente eseguibile.

D Atto esecutivo decorsi diec giorni dalla pubblicazione.

D PER ORIGINALE —WE PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

e

Spigno Saturnia, 0 8 FEB. 2024 IL SEGRETARIO GENERALE
(Dett. Pasio RISPOLI)

TR s A




