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X\II COMUNITA’ MONTANA «MONri AURUNCI” del T.AZIO
(Cel»x gf di Cas:ely-ort€, Formia, (agel9. IIri, Mia:xr80, Sa8ii Cosma e Dgnia80 e Spi&80 SatarziaÌ

Spigno Saturnia (LT)

DELIBBRAZIONE D]EL

COMMISSARIO
N. 82 d,1 19 Dicembre 2024

OGGETTO: ISTITUZIONE POSIZIONI DI
RESPONSABILI'TA' E AUTONOMIA
CONFERIMENTO DI INCARICHI A
QUALIFICAZIONE.-

LAVORO DI ELEVATA
DECISIONALE PER IL
TERMINE DI ELEVATA

Il giorno DICIANNOVf del mese di DICEMBRE dell’anno

DUEMILAVENTIQUATTRO , alle Ole 10 ,30 e seguenti, presso la Sede della

XVII Comunità Montana “Monti Autunci” a Spigno Satutnia,

IL COMMISSARIO DELLA COMUNITA' MONTANA

Dott. Alfieri Vellucci

(nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00055 del 15 marzo
2021 ai sensi dell’articolo 3, commi 126 e seguenti, della legge regionale 31 dicembre
2016 n. 17 come modificato dalla legge 30 dicembre 2020 n. 25).

Con l’assistenza del Segretario Generale Dott. Paolo Rispoli.

Adotta la deliberazione relativa all’oggetto di seguito riportata.



LCOMMtSUR}O DaLA mMUNrrA’ MOhXtItA

\qsto il CCNL funzioni Locali triennio 2019/2021 del 16.11.2022, che prevede:

all’art 16f che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia

decisionale, individuate in base alle proprie esigenze organizzative, ciascuna di tali posizioni costituisce

oggetto di un incarico a termine di Elevata Qualificazione (EQ), conferito in conformità all’art. 18 del

suddetto CCNL;

all'art. 17, che il trattamento economico accessorio del personale titolare di incarichi di EQ è costituito dalla

retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato e che l’importo della retribuzione di posizione varia

da un mInImo di Euro 5.000,00 ad un massimo di Euro 18.O(X),(X) lordi per tredici mensilità sulla base della

graduatorIa di ciascuna posizione;

VISTA la dè libera commissariale del 28/11/2023 n. 97, pubblicata il 29/08/2024, cr)n cuI sI approva il Regolamento

per gli Incarichi di Elevata Qualificazione presso la ComunItà Montana;

CONSiDERATO che occorre provvedere ad implementare il suddetto Regolamento provvedendo in via preliminare ad

istituIre le posizioni di Elevata Qualificazione, oggetto di incarico a termIne, con successiva graduazIone per la
determinazione del trattamento economico accessorio relativo;

RITENUTO dI prevedere l'istituzlóne di tre posIzIoni di lavoro di Elevata Qualificazione , oggetto di incarico a termine
di Elevata Quali6cazione conferibill a Funzionari in servizio presso la ComunItà Montana, come da allegato prospetto

all’uopo definIto;

RrTENUTO la propria competenza in merito sostitutiva dei cessati organi deliberativI ed esecutivI della Comunità

Montana;

TUTTO ciò premesso;

VISTI gli articoli 49 e IM del Dec. Leg.vo n. 267/2(XX);

DELIBERA

1. la premessa costituisce parte integrante, motivante e sostanziale del presente atto;

2. di Étituire tre posizIoni di
Qualifiazione, conferibili a

prospetto Indicato;

lavoro di Elevata Qualificazione oggetto di incarIco a termine di Elevata

FunzionarI in servizio presso la Comunità Montana oosì come nell’allegato

3. di provvedere con successivo atto alla graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione corrispondenti

alle tre posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione con Il presente atto istituIte ;

4 . di stabilire la durata degli incarichi di Elevata Qualificazione nella misura di un anno , dal l' gennaIo al 31

dicembre , a decorrere dall’anno 2025;

5. di dare atto che onere complessivo derivante dal trattamento economico accessorio degli incarichi di

Elevata Qualificazione non potrà superare l’onere previsto nell’anno 2016 ai sensi dell’ articolo 23 ,

comma 2, del Decreto Legislativo n. 75 del 2017;

6. di dichiarare , stante l’urgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.-



Al 1 F<=ATO AlIA DELIBERA COMMISSARIAIE it 87/211/4

XVII COMUNITA' MONTANA MONTI AURUNCI -SPIGNO SATURNI A

iSTiTUZiONE poSiziONI DI LAvoRO Di ELEVATA RESPONSABILITA’ CON ELEVATA ALrrONOMiA

DECISiONALE, OGGETro Di iNCARiCO A TERMiNE Di ELEVATA QUALiFiCAzioNE

ANNO 2025

A. SFrroRE AMMiNiSrRATiVO E COViABiLE

a. UNA POSIZIONE DI LAVORO QUALE RESPONSABILE DELSERVIZIO AMM'INlgrRATlvo ED

ECONOMALE

b. UNA POSIZIONE DI LAVORO QUALE RESPONSABILE DELSERVIZIO FINANZIARIO E DI RAGIONERIA

a srrroRE AREA TECNiCA

a. UNA POSIZIONE DI LAVORO QUALE RESPONSABILE DEI SERVIZI TECNICI ACCORPATI

"iNTERVENTI “ E “AMBiENTE E TERRiTORio", COMPRESO AREE FOREgrALI DEMANiALI.

Spigno Saturnla , 19/12/2024
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L’ AMMINISTRAZIONE COMMISSARIALE



l4rIO, •pp8r>Tato e smo$dtta

IL CObfNtISSARJO
f.to Dott. Alferì YELLUCCI

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Paolo RISPOU

Prot. n. 33

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ptesentc deliberàzione viene pubblicata all’Albo Pretodo della Cotnunità Montana dal gloalo

odierno e così per quindici giorni conseartivi

05 FEB.2025
Spigno Satwnia, lì IL SEGRETARIO GENERALE

f.to Dott Paolo RISPC>LI

Atto dichiarato imlnediatameate eseguibile.

0 Atto esecutivo decorsi dieci giomi dalla pubbliaàone

0 PER ORIGINAI IE

Spigno Satunria, lì
0 5 FEB.2025


