XVII COMUNITA’ MONTANA “MONTI AURUNCI” del LAZIO
(Comux=i di Castelforte, Formia, Gaeta, Itri, Minturno, Sanzi Cosma ¢ Damiano ¢ Spigno Saturnia)

Spigno Saturnia (L.T)

DELIBERAZIONE DEL

COMMISSARIO
N. 82 de1 19 Dicembre 2024

OGGETTO: ISTITUZIONE POSIZIONI DI LAVORO DI ELEVATA
RESPONSABILITA’ E AUTONOMIA DECISIONALE PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI A TERMINE DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE.-

II giorno DICIANNOVE del mese di DICEMBRE dell’anno
DUEMILAVENTIQUATTRO , alle ore 10 .30 e seguenti, presso la Sede della

XVII Comunita Montana “Monti Aurunci” a Spigno Saturnia,

IL COMMISSARIO DELLA COMUNITA’ MONTANA

Dott., Alfieri Vellucci )

(nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00055 del 15 marzo
2021 ai sensi dell’articolo 3, commi 126 e seguenti, della legge regionale 31 dicembre
2016 n. 17 come modificato dalla legge 30 dicembre 2020 n. 25).

Con I’assistenza del Segretario Generale Dott. Paolo Rispoli.

Adotta la deliberazione relativa all’oggetto di seguito riportata.



Visto il CCNL funzioni Locali triennio 2019/2021 del 16.11.2022, che prevede:

- allart. 16, che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilitda con elevata autonomia
decisionale, individuate in base alle proprie esigenze organizzative, ciascuna di tali posizioni costituisce
oggetto di un incarico a termine di Elevata Qualificazione (EQ), conferito in conformita all’art. 18 del
suddetto CCNL;

- all'art. 17, che il trattamento economico accessorio del personale titolare di incarichi di EQ & costituito dalla
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato e che I'importo della retribuzione di posizione varia
da un minimo di Euro 5.000,00 ad un massimo di Euro 18.000,00 lordi per tredici mensilita sulla base della
graduatoria di ciascuna posizione;

VISTA la delibera commissariale del 28/11/2023 n. 97, pubblicata il 29/08/2024, con cui si approva il Regolamento
per gli Incarichi di Elevata Qualificazione presso la Comunita Montana;

CONSIDERATO che occorre provvedere ad implementare il suddetto Regolamento provvedendo in via preliminare ad
istituire le posizioni di Elevata Qualificazione, oggetto di incarico a termine, con successiva graduazione per la
determinazione de! trattamer.to economico accessorio relativo;

RITENUTO di prevedere listituzione di tre posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione , oggetto di incarico a termine
di Elevata Qualificazione conferibili a Funzionari in servizio presso la Comunita Montana, come da allegato prospetto
all’'uopo definito;

RITENUTO la propria competenza in merito sostitutiva dei cessati organi deliberativi ed esecutivi della Comunita
Montana;

TUTTO cid premesso;
VISTI gli articoli 49 e 134 del Dec. Leg.vo n. 267/2000;
DELIBERA

1. la premessa costituisce parte integrante, motivante e sostanziale del presente atto;

2.diistituire tre posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione oggetto diincarico aterminedi Elevata
Qualificazione, conferibili a  Funzionariin servizio presso la Comunita Montana cosi come nell‘allegato
prospetto indicato;

3.diprovvedere con successivo atto alla graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione corrispondenti
alle tre posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione con il presente atto istituite ;

4 . distabilire la durata degli incarichidi Elevata Qualificazione nella misura di un anno , dal 1° gennaio al 31
dicembre , a decorrere dall'anno 2025;

5.didare atto che onere complessivo derivante dal trattamento economico accessorio degli incarichi di
Elevata Qualificazione non potra superare l'onere previsto nell’anno 2016 ai sensi dell’ articolo 23,
comma 2, del Decreto Legislativo n. 75 del 2017;

6. didichiarare, stante 'urgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.-




ALLEGATO ALLA DELIBERA COMMISSARIALE N. 82/2024
XVIl COMUNITA’ MONTANA MONTI AURUNCI — SPIGNO SATURNIA

ISTITUZIONE POSIZIONI DI LAVORO DI ELEVATA RESPONSABILITA’ CON ELEVATA AUTONOMIA
DECISIONALE, OGGETTO DI INCARICO A TERMINE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

ANNO 2025

A. SETTORE AMMINISTRATIVO E CONTABILE

a. UNA POSIZIONE DI LAVORO QUALE RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO ED
ECONOMALE )
b. UNA POSIZIONE DI LAVORO QUALE RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO E DI RAGIONERIA

B. SETTORE AREA TECNICA

a. UNA POSIZIONE DI LAVORO QUALE RESPONSABILE DEI SERVIZI TECNICI ACCORPATI
“INTERVENTI“ E “AMBIENTE E TERRITORIO”, COMPRESO AREE FORESTALI DEMANIALL.

Spigno Saturnia , 19/12/2024

' AMMINISTRAZIONE COMMISSARIALE  —




Lemo, 2pprovato € softoscritto.

IL COMMISSARIO Il SEGRETARIO GENERALE
Jto Dout. Alfieri VELLUCCI Jfto Dott. Paolo RISPOLI

Prot.n. _F# QO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio della Comuniti Montana dal giomo

odierno e cosi per quindici giorni consecutivi.

Spigno Saturnia, Ii 0 5 FE B 2025 IL SEGRETARIO GENERALE
' fto Dott. Paolo RISPCLI

Atto dichiarato immediatamente eseguibile.
L] Atto esecutivo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

D PER ORIGINALE

05 FEB. 2025

Spigno Saturnia, Ii

- IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Paolo RISPOLI)




