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XVII COMUFWFA3 MONTANA «MONFrI AURUNCIn deI TAZIO
(COnJqi di Cartelforte, Fernia, Gaeta, IIri, Mi81ur80, Sa 8li C8sna e Dania84 e Spi g88 Sa:#rxia)

Spigno Saturnia (LT)

DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO

N. 84 DEL 27 DICEMBRE 2024

OGGETTO: GRADUAZIONE INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE CON DETERMINAZIONE DELLA
RELATIVA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE.

APPROVAZIONE.

Il giorno VENTISETTE del mese di DICEMBRE dell’anno

DUEMILAVENTIQUATTRO, alle ore 10,30 e seguenti, presso la Sede della

XVII Comunità Montana “Monti Aurunci” a Spigno Saturnia,

IL COMMISSARIO DELLA COMUNITA' MONTANA

Dott. Alfieri Vellucci

(nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00055 del 15

marzo 2021 ai sensi dell’articolo 3, commi 126 e seguenti, della legge regionale

31 dicembre 2016, n. 17 come modificato dalla legge 30 dicembre 2020, n. 25).

Con l’assistenza del Segretario Generale Dott. Paolo Rispoli.

Adotta la deliberazione relativa all’oggetto di seguito riportata.
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D }.'f_-1 qev il COMMiSSARiO DELLA coMUNrrA’ MOifrANA

VBtO a CENt Funzioni a>cali triennio ZO 19/2021 dd !6.11.2tJ22 dIe prevede:

alfart 16 dIe gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabaità con elevata
autonomia decisionale, individuate in base alle proprie esigenze organizzative, ciascuna di tali
posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di Elevata QualifIcazione (ECO conferito in
conformItà all’artIcolo 18 del suddetto CCNL;

all’art. 17 che il trattamento economIco accessorIo del personale titolare di IncarichI di EQ è
costituito dalla retribuzIone di posizione e della retribuzIone di rIsultato e che l’Importo della
retribuzione dI posizione varia da un minimo di euro 5.000,00 ad un massimo di 18.000,OO lordi
per tredici mensiIItà sulla base della graduatoria di cIascuna posizione;

Vista ladelibera commissariale del 28/11/2023 n. 97, pubbIIcata il 29/08/2024, con cuI sI approva il

Regolamento per gli incarichI di Elevata QualifIcazIone presso la ComunItà Montana;

Atteso che con deIIbera commIssariale del 19/12/2024 n. 82 sono state Istituite le posIzIoni di lavoro
di elevata responsabilità ed autonomia decisionale oggetto di incarIchi a termine di Elevata
QuaIIficazione ricopribili dal personale in servizio appartenente all’Area di FunzIonarI ed Elevata
QualificazIone;

ConsIderato che per il conferimento degli incarichi di Elevata QuaIIficazione occorre in vIa
preIImInare provvedere alla graduazione degli incarichI medesimi sulla base deI criteri di cuI
all’allegato «A" del Regolamento relativo con la conseguente determInazione della retribuzione di
posIzIone ricondotta alla tabella prevista dal Regolamento medesimo;

VIsta l'allegata graduazione degli incarichi di Elevata QualifIcazione e#ettuata dal Segretario
Generale della Comunità Montana sulla base dei criteri di cui all’allegato “A” del Regolamento
relatIvo con la conseguente determinazione della retribuzIone di posIzIone ricondotta alla tabella
prevista dal Regolamento medesImo;

Atteso che occorre provvedere alla relatIva approvazione;

Atteso 4he per quanto riguarda la retrIbuzIone di risultato dei titolari degli incarichi di Elevata
Qualificazione la stessa sarà prevista nella misura minIma del 15% della retribuzione dI posizIone
relatIva;

Dato atto che l’onere economico complessIvo annuale del trattamento economico accessorio degII
incarIchi del trattamento economico accessorio negli incarichi di Elevata Qualificazione (posizione e
risultato) non può superare l’onere economico complessivo annuale stabilito per le precedenti
posIzIoni organIzzative nelranno 2016 ai sensI dell’articolo 23, comma 2, del Decreto LegIslativo
75/2017;

Ritenuta la propria competenza in merito sostItutiva dei cessati organi deliberativi ed esecutivi della
Comunità Montana;

Tutto cIò premesso;

VIstI gli articoli 49 e 134 del Decreto LegislatIvo n. 267/2000;
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L la pr€fnessa azstftzlisc= parte integrante emotivonte del presente atto:

Z di approvare rallegata graduazione degli incnridli di Elevata QualiFcazlone defrnita dal
Segretario Generale della Comunità Montana sulla base dei afteri di cui all’allegato -A+ del
Regolamento relativo con la conseguente determinazione della retribuzione di posizione
ricondotta dalla tabella prevista dal Regolamento medesimo;

3. di stabilire che la retribuzione di risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione sarà prevista
nella misura minima del 15% della retribuzIone di posIzIone e nella misura massima
compatibile con l’ammontare massImo dell’onere economIco complessivo annuale delle
precedenti posizioni organIzzative {posizione e risultato) ai sensi dell’articolo 23, comma 2, del
Decreto legislativo n. 75/2017;

4. di autorizzare il conferimento degli Incarichi di Elevata QuaIIficazione aI Funzionari della
ComunItà Montana con il trattamento economIco accessorIo all’uopo determinato;

5. di dichIarare, ritenuta l’urgenza, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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ALLEGATO ALLA DELiBERA coMwrissART ALE N. 84/21024

XViI COMUNITA’ MONTANA “MONTI AURUNCI”
SPIGNO SATURNIA (LT)

GRADUAZIONE POSIZIONI DI LAVORO OGGETTO DI DVCARICO A TERMINE DI
ELEVATA QUALEFicAZioNE CON DETER&mVAZiONE TRATTAMENtO
ECONOMICO ACCESSORIO DI POSIZIONE.

ANNO 2025

FATTORI VAL[rrATivi
LlIB\U/LILL\VV HaI Ill\V/bELLIS,=\J Eil 1 X 13\+fLF\,E\VVLmH

E. Q. 1 E. Q. l E. Q.
AREA 1 AREA 1 AREA

AMMINISTRATIVA I FINANZIARIA 1 TECNICA

A) RESPONSABILITA' DA ASSUMERE. 1 PUNTI 20

B) GRADO DI ETEROGENEITA'
ATriViTA' SVOLTA

PUNTI 20 PUNTI 21

PUNTI 12 PUNTI 15 PUNTI 20

C) COMPLESSITA’ DECISIONALE

D) PROFESSIONALITA’ SPECIFICA i PUNTI 12
CORRELATA AL RUOLO

PUNTI 12 PUNTI 17

PUNTI 15

PUNTI 17

PUNTI 15

XII llrV\Fl#xII«r \#vIYjrLrILDDll ax rUI] 11 14

RELAZIONI INTERNE ED ESTERNE
PUNTI 15 PUNTI 15

F) RISORSE UMANE ASSEGNATE PUNTI 4 PUNTI 4 PUNTI 8

PUNTEGGIO TOTALE I PUNTI 72 I PUNTI 86 ; PUNII 96

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (1) 1 EURO 6.500,OO 1 EURO IO.000,OO 1 EURO 16.000,OO

(1) COME DA TABELLA DEL REGOLAMENTO SUGLI HVCARICHI Dl ELEVATA
QUALIFICAZIONE.

Spigno Saturnia, lì 27/12/2024

iNCARiein A TERMiNE

vi: LA SEGRETERIA GENERALE

e ;b f;ace RUN111.it
PeCk ;ANA
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- Leno, app:otato e sottoscritto_ –

IL COMMISSARIO
J.to Dott. Alfieri VELLUCCI

IL SEGRETARIO GENERAIE
f.to Don Paolo Rispoli

Prot n K4
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibeazione viene pubbliau all’Albo Pretodo on line della Comunità Montana dal giomo

odierno e così per quindici giorni con$ecudvi.

spi!.,s,I„,.h a 12 FEB. 2025 IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Paolo RISPOLI

8] Atto dichiarato imln«;liaumente eseguibile.

[] Atto esecudvo decorsi dieci giorni duna pubblimziane.

[] PERORiGnuLE 1IA CONFORME ALL'ORIGINALE-

12 rtB. 2825
Spigno Saturnia, lì

IL SEGRETARIO GENERAI.E
(Dott. Paolo RISPOLD

n.bd.


